Открытое Акционерное Общество «ДОМОСТРОИТЕЛЬНЫЙ  КОМБИНАТ № 5»

Отрасль (вид деятельности): Монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций.

Адрес: 196650, Санкт-Петербург, г. Колпино, пр.Ленина, 101

ИНН: 7817010680

ОКПО: 03984988

ОКОНХ: 61124
Годовой отчет общества за 2004 год

      ОАО «ДСК-5» относится к общестроительным организациям, осуществляющим монтажные работы.
Основной вид деятельности ОАО «ДСК-5» - строительство крупнопанельных домов на базе типовых строительных конструкций серии 606.11, индивидуальных жилых четырехэтажных домов из изделий ОАО «ДСК-5», изготовление железобетонных изделий для школ серии 222-1-1 ЛГ, оказание услуг населению.

В состав ОАО «ДСК-5» входят два производственных подразделения: Стройплощадка с численностью рабочих 103 человека, в т.ч.  СУ, УПТК; Производственная база с численностью рабочих  335 человек,  в т.ч. основные цеха: Формовочный, Арматурный,
БСЦ, РМЦ, Столярный участок, Участок по производству пенополистерола, вспомогательные цеха: ТСЦ, Энергоцех, ОКиК, АХО, ОКиС.

В настоящее время идет развитие экономики в области строительства, в связи с чем спрос на продукцию и услуги ОАО «ДСК-5» сохраняется на высоком уровне и по прогнозам на следующий год будет расти. За 2004 года спрос на продукцию ОАО «ДСК-5» по сравнению с 2003 года увеличился. В основном Совет директоров оценивает деятельность ОАО «ДСК-5» удовлетворительно с перспективами дальнейшего развития.  
Предприятие в дальнейшем будет осуществлять свою основную хозяйственную деятельность согласно целям, указанным в уставе. 

К основным факторам риска, связанных с деятельностью общества, можно отнести:
· Отраслевые риски
- снижение цен на подрядные работы

- ухудшение условий кредитования

- износ основных фондов и потребность в их модернизации

- снижение платежеспособного спроса на продукцию отрасли.

Основными действиями, предпринимаемыми ОАО «ДСК-5» для снижения отраслевых рисков являются:

- установление долгосрочных хозяйственных связей с поставщиками и субподрядчиками

- открытие долгосрочной кредитной линии в коммерческих банках

- проведение активной инвестиционной политики в части обновления производственной базы

- разработка программ по снижению затрат на производство и реализацию продукции.  

· Страновые и региональные риски

ОАО «ДСК-5» ведет свою деятельность на территории Санкт-Петербурга, являющегося городом федерального значения. Наличие на территории Санкт-Петербурга большого количества произведений искусства и памятников, делает его культурной столицей. Указанные факторы положительно влияют на престижность города, что в свою очередь, повышает спрос на продукцию общества. Администрация города также придает большое значение гражданскому строительству, что также является положительным фактором.    
· Финансовые риски

Поскольку ОАО «ДСК-5» не реализует свою продукцию на внешний рынок, он не подвергает себя валютному риску. Причиной снижения показателей рентабельности эмитента может стать увеличение роста темпа цен, которое может привести к увеличению затрат эмитента (на энергоресурсы, материалы, сырье). В этом случае эмитент планирует принять меры по ограничению роста затрат, снижению дебиторской задолженности и сокращению ее средних сроков.
· Правовые риски

- изменение налогового законодательства;

- изменение требований по лицензированию основной деятельности общества. 

- изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью общества (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности. 

· Риски, связанные с деятельностью общества.

Наличие у ОАО «ДСК-5» дочерних обществ влечет за собой риск ответственности по их обязательствам. 

Также рисками, связанными с деятельностью ОАО «ДСК-5» могут быть:

- ослабление конкурентных позиций предприятия на внутреннем рынке

- падение спроса на подрядные работы

- опережающий рост цен на сырье и энергоносители.
За 2004 год изменений в составе Совета директоров не произошло. В него вошли: Кондратьев Реджинальд Алексеевич, Артамохин Виктор Алексеевич, Пантелеенко Николай Борисович, Брек Николай Владимирович, Егорова Татьяна Петровна, Товстенко Андрей Владимирович, Шершова Татьяна Владимировна, которые были избраны на Общем годовом собрании акционеров 07 мая 2004 года.

Председатель: Кондратьев Реджинальд Алексеевич 
Члены совета директоров:
Кондратьев Реджинальд Алексеевич (1950 года рождения, имеет долю в уставном капитале общества: 0.05%);
Артамохин Виктор Алексеевич (1960 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Пантелеенко Николай Борисович (1970 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Брек Николай Владимирович (1949 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Егорова Татьяна Петровна (1956 года рождения, имеет долю в уставном капитале общества: 0.09%);
Товстенко Александр Вадимович (1964 года рождения, имеет долю в уставном капитале общества: 0.06%);
Шершова Татьяна Владимировна (1950 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Единоличный исполнительный орган, а также члены коллегиального исполнительного   органа состоят из:
Ахмадиев Фарук Габдуллович (1956 года рождения, имеет долю в уставном капитале общества: 7.3%);
Павлов Евгений Михайлович (1951 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Егоров Владимир Алексеевич (1956 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Кострова Екатерина Юрьевна (1978 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
Волынкин Иван Михайлович (1958 года рождения, доли в уставном капитале                      общества не имеет);
За исполнение должностных обязанностей генеральный директор получает ежемесячный оклад в размере 4-х средних размеров месячной оплаты труда одного работника. Вознаграждение по итогам работы за год при условии отработки всего срока, указанного в Трудовом контракте, в пределах 1% от чистой прибыли за указанный период, но не превышающее 150% от суммы месячных окладов директора за год. Вознаграждение членам Совета директоров и коллегиального исполнительного органа не предусмотрено. По итогам 2004 года общий размер вознаграждения составил: 156872 (сто пятьдесят шесть тысяч восемьсот семьдесят два рубля) 65 копеек.
Кодекс корпоративного поведения в ОАО «ДСК-5» не принят.

Годовой отчет общества утвержден на общем собрании акционеров 08 мая 2005 года, протокол № 15.
Генеральный директор ОАО «ДСК-5»
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